
1. Ki foglalkoztatja megbízás keretében a hitoktatót? 

Az egyházmegye, illetve az egyházközség által – a szabályrendeletben rögzített módon 

és határidőig – jelzett igények alapján a Magyarországi Evangélikus Egyház megbízás 

keretében foglalkoztat lelkész vagy nem lelkész hitoktatót. 

 

2. Ki végzi a megbízott hitoktató szakmai felügyeletét? 

A megbízás keretében foglalkoztatott hitoktató szakmai felügyeletét a területileg 

illetékes lelkész, több érintett lelkész esetén az esperes által közülük kijelölt lelkész, 

lelkészi hitoktató esetén az illetékes igazgató lelkész, ennek hiányában a területileg 

illetékes esperes látja el. 

 

3. Milyen óraszámban taníthat a megbízás keretében foglalkoztatott hitoktató? 

 Az igénylő egyházi jogi személy (egyházközség) vezetője határozza meg a hitoktató 

 órabeosztását. A hitoktató feladatait a vele kötött szerződés tartalmazza. 

4. Mennyire időre szól a megbízott hitoktató szerződése? 

A megbízott hitoktatóval kötött szerződés 1 tanévre (a tanév idejére) szól, amely újra 

megköthető. 

 

5. Milyen bérezés szerint történik a megbízásos hitoktatók juttatása? 

A megbízás keretében foglalkoztatott hitoktató díjazása heti óraszáma alapján, annak 

figyelembe vételével kerül meghatározásra. 

 

6. Mi az elszámolás alapja? 

A megbízás keretében foglalkoztatott hitoktató köteles a teljesítés igazolását vezetni (az 

Országos Iroda által erre rendszeresített elektronikus felületen), melynek 

megfelelőségét a felügyelő lelkész igazolja. A teljesítésigazolásból ki kell tűnnie a 

kötelezően megtartott hittanóráknak, a munkaterv szerint időarányos feladatoknak, azok 

teljesítésének.  

 

7. Mi a hitoktató kötelezettsége betegség esetén? 

Betegség vagy más rendkívüli esetben a hitoktató köteles a felügyelő lelkészét mielőbb 

értesíteni, hogy megfelelő helyettesről lehessen gondoskodni.  

 

8. Mi a hitoktató kötelezettsége tartós távollét esetén? 

Tartós távollét, helyettesítés esetén a felügyelő lelkész azonnali hatállyal tájékoztatja az 

egyházat ennek tényéről és kezdeményezi a szükséges szerződésmódosítást, a 

helyettesítésre vonatkozó megbízás létesítését. 

 

9.  Kinek kell gondoskodnia a hittanórák helyettesítéséről? 

A helyettesítés megszervezése az egyházi jogi személy feladata. Amennyiben erre – az 

idő rövidsége miatt – nincs lehetősége, értesíti az intézményvezetőt (vagy annak kijelölt 

helyettesét), és a tanulók tanórai felügyeletének megszervezéséről az intézmény 

gondoskodik. 
 


