3/2018. (VL. 28.) orszagos szabalyrendelet
az evangélikus hitoktatas tartalmi, munkaiigyi, jogi, va-
lamint pénziigyi kereteirdl

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (a tovabbiakban:
egyhaz) orszagos presbitériuma az egyhazi jogszabalyokrol
sz616 2005. évi VI. torvény 4. § (1) bekezdése alapjan —
utalva az egyhazi szolgalat kiilon tertileteirdl sz6l6 2005.
évi V. torvény (a tovabbiakban: térvény) 13. § (1) bekezdé-
sére — az egyhaz a hitoktatas tartalmi és szakmai feltételei-
r6l, munkaiigyi, jogi és pénziigyi kereteir6l a kovetkezd
szabalyrendeletet alkotja:

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabalyrendelet célja és hatdalya

1.§ E szabalyrendelet — (a tovabbiakban: szabalyrende-
let) célja, hogy — figyelembe véve a hitoktatas sajatossagait
— a hitoktatas tartalmi, munkaiigyi, jogi és pénziigyi szaba-
lyait egységesen hatdrozza meg az egyhaz valamennyi bel-
s6 jogi személyére és az altaluk folytatott hitoktatasi tevé-
kenység egészére, ezzel biztositsa a hitoktatds torvényes
hatterét, a megfeleld személyi, targyi és mas feltételeket,
illetve koriillményeket.

2.§ A szabalyrendelet hatalya kiterjed a hitoktatast szer-
vezd egyhazi jogi személyekre és azok tisztségviseldire,
foglalkoztatottaira.

11. fejezet
Tartalmi kérdések

Tantervi szabalyozds
3.§ (1) Hitoktatas az alabbiak szerint végezhet6:
a) kotelezd hitoktatas: evangélikus fenntartasti kozneve-
1ési intézményben,
b) kotelezGen valaszthato hit- és erkdlcstanoktatas: al-
lami kdznevelési intézményben,
c) fakultativ hitoktatas:
ca) allami kéznevelési intézményben,
cb) mas fenntartasu kdznevelési intézményben,
cc) egyhazkozségekben.
(2) Az egyhazi szolgalat kiilon teriileteir6l szold 2005. évi
V. torvény 12. § (1) bekezdése szerint a hittancsoportok
szdmara
a) a kotelezd hitoktatast az evangélikus fenntartas( in-
tézmény szervezi heti 2 o6raban,
b) a kotelezéen valaszthatd hit- és erkolestanoktatast az
allami koznevelési intézményben a teriiletileg illetékes
egyhazkozség szervezi heti 1 o6raban,
c) a fakultativ hitoktatast a teriiletileg illetékes egyhaz-
kozség szervezi legfeljebb heti 2 6raban.

4.§ (1) A kotelezo hitoktatas tartalmi kovetelményeit és
kerettantervét a hittan stratégiai munkacsoport (a tovabbi-
akban: HSM) hatarozza meg, és a PUT hagyja jova.

(2) A hitoktatashoz az evangélikus koznevelési intézmé-
nyek a kerettanterv alapjan vagy helyi tantervet készitenek
a helyi sajatossagok (csoportdsszetétel, személyi, iskolai és

Modositotta a 77/2021. (V1. 24.) orszigos presbitériumi hatérozat.

egyhazkozségi adottsagok) figyelembevételével a szabadon
valaszthato 10%-nyi orakeret terhére, vagy a kdzpontilag
készitett mintatantervet fogadjak el.

(3) A hit- és erkolestanoktatashoz az egyhazkozségek a ke-
rettanterv alapjan vagy helyi tantervet készitenek a helyi
sajatossagok (csoportosszetétel, személyi, iskolai és egy-
hazkozségi adottsagok) figyelembevételével a szabadon va-
laszthato 10%-nyi orakeret terhére, vagy a kozpontilag ké-
szitett mintatantervet fogadjak el.

(4) A fakultativ hitoktatas keretében az egyhazkozségek
helyi tantervet készitenek, melyben eltérhetnek a kerettan-
tervtl. Helyi tanterv hianyaban a kozpontilag készitett
mintatantervet hasznaljak.

(5) A helyi tantervnek tartalmaznia kell a hitoktatas alapel-
veit, céljait, feladatait, a kerettanterv altal eldirt tananyagot,
az onalléan meghatarozhaté tananyagot, a tankonyvek és
segédanyagok listajat, @ kovetelményeket és az értékelés
formait.

(6) A tanterv alkalmazasanak helyi el6feltétele az orszagos
iroda illetékes osztalyanak jovahagyasa. Annak elutasitisa
nics (tovabbiakban: PUT) dént az Evangélikus Hittudoma-
nyi Egyetem (a tovabbiakban: EHE) szakmai allasfoglalasat
kikérve. El nem fogadott tanterv alapjan térténd hitoktatast
az egyhaz nem finansziroz.

(7) A helyi tantervek benytjtasanak hatarideje a valtozassal
érintett tanévet megel6z6 junius 30-a.

(8) Kotelezd hittanodra, illetve kotelez6en valaszthato hit- és
erkélestandra esetén az intézmény, illetve az allami torvé-
nyek altal meghatarozott moédon keriil értékelésre a hittan,
illetve hit- és erkolcstan ora. Fakultativ hittanora nem érté-
kelhet6 otfokozatu értékeléssel, legfeljebb kétfokozath
("teljesitette”" vagy "nem teljesitette") értékelés adhato.

5.§ (1) A szlovak nyelvii hitoktatas esetén a Szlovakiai
Agostai Hitvallasa Evangélikus Egyhazzal 2012. marcius
21-én megkotott szerzodés az irinymutatod a kerettanterv és
a tankonyvek tekintetében.

(2) A német nyelvii hitoktatas esetén a Németorszagi Evan-
gélikus Egyhaz (EKD) eldirasai az iranymutatéak a keret-
tanterv és tankonyvek tekintetében.

Tankényvek, segédkonyvek
6.§ (1) Tankdnyvlistara az a tankdnyv keriilhet fel,
amely legalabb 90 %-ban megvaldsitja a Kkerettantervek
célkitlizéseit és tematikajat, és amelyet az EHE teologiai,
pedagogiai, vallaspedagdgiai és egyéb szakmai szempontok
alapjan a tanitdsra alkalmasnak tart.
(2) A hitoktatasban hasznalhato tankényvek és mas segéd-
anyagok listdjat a katechetikai munkacsoport javaslata és az
EHE szakmai allasfoglalasa alapjan a PUT hagyija jova.
(3) Az (1)-(2) bekezdés szerinti hittankdnyv-ellatasrol (ki-
adas, terjesztés) a Luther Kiado gondoskodik.

Erettségi vizsga
7.§ (1) A kozépiskolakban az evangélikus hittan va-
laszthato érettségi tantargy. Az evangélikus fenntartasu ko-
zépiskolakban biztositani kell a jelentkez6k szamara a fel-
készitést az érettségire és a vizsga megszervezeését.
(2) A hittan érettségi vizsgan a kerettanterv alapjan elsajati-
tott ismeret mérhetd és értékelhetd. A hittan érettségi vizsga
kozépszinten teljesithetd.
(3) A nem evangélikus fenntartasa iskolakban tanuld didk
— ha helyben az érettségi nem megszervezhet6 — az evangé-
likus iskolaban vendéghallgatoként érettségizhet.



(4) Az evangélikus hittan érettségi tételsorat a katechetikai
munkacsoport dolgozza ki, vizsgélja feliil, és a PUT hagyja
jova az EHE szakmai allasfoglalasa alapjan. Az allami
szervek felé az orszagos iroda kozli az érettségi tételsort.

I11. fejezet
A hitoktatok alkalmazasa

Alkalmazasi feltételek
8.§ (1) Evangélikus fenntartasti kdznevelési intézmény a
3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kotelezd hitoktatashoz
lelkész és nem lelkész hitoktatokat alkalmazhat féallasban,
illetve megbizas keretében.
(2) Evangélikus koznevelési intézmény fenntartoja az egy-
haz intézményeirdl sz616 2005. évi VIIIL. torvény 67. § (2)
alapjan iskolalelkészt foglalkoztat, aki — szerzédésében
rogzitetteknek megfeleléen - feladatkorében a 3. § (1) be-
kezdés a) pontja szerinti hittanoktatast végez.
(3) Az egyhaz a 3. § (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti hit-
oktatashoz lelkész és nem lelkész hitoktatokat alkalmazhat
féallasban, illetve megbizas keretében.

Lelkészi és nem lelkészi foallasu hitoktatok 8. § (3) bekez-
dése szerinti alkalmazdsi és munkavégzesi szabalyai
9.§ (1) Az egyhaz hitoktatasi szolgalatanak ellatasat el6-
segitendd, a HSM javaslatara f6allasa hitoktatoi allashelyek
hozhatok 1étre. F6allasu hitoktatoi statusz abban az egyhaz-
kozségben 1étesithetd, amely vallalja tanévenként és statu-
szonként — az allashely mértékének figyelembevételével -
220.000,- Ft hozzajarulas biztositasat. A hozzajarulést apri-
lis 30-ig kell befizetni az orszagos egyhaz szamlajara, erre
vonatkozoan kotott megallapodas alapjan. Az az egyhaz-
kozség, amelynek lejart hataridejl tartozasa van, nem kap-

hat semmiféle tdmogatast az egyhaztol.

(2) Az allashelyek létesitésérdl a PUT dont, melyrdl legké-
s6bb a foglalkoztatas megkezdését megel6z6é tanév majus
31. napjaig tajékoztatja az orszagos irodat. A HEM koordi-
nator a dontésrdl legkésébb junius 15. napjaig értesiti az
egyhazkozség elndkségét. A PUT a feladatok eloszlasahoz
igazodva donthet félallasa statusz 1étesitésér6l Az allashely
betoltdinek kijelolésérdl az egyhazkozség gondoskodik az-
zal, hogy dontésérdl legkésobb augusztus 15. napjaig — a
tanév megkezdését megel6zden — tajékoztatja az orszagos
irodat a hitoktat6 adatainak elektronikus rendszerbe (tovab-
biakban: Mokus rendszer) torténd feltoltésével.

(3) Foallast hitoktatd az a személy lehet, aki a 2005. évi V.
torvény 14. § és a 15. § (1) alapjan a megfeleld képesitéssel
rendelkezik. E szakaszok alkalmazasaban az Evangélikus
Teoldgiai Akadémia levelezd teoldgiai tanfolyama a hitok-
tatdi vagy katekéta-lelkipasztori munkatarsi BA oklevélnek
megfeleld végzettségi szint szerint ismerhetd el.

(4) A féallasu hitoktatd munkaltatoja a MEE. A f6allasu
hitoktaté szakmai felligyeletét a teriiletileg illetékes (igaz-
gato) lelkész, tobb érintett lelkész esetén az esperes altal
kozilik kijelolt lelkész (tovabbiakban egyiitt: feliigyeld
lelkész) latja el. A feliigyeld lelkész és hitoktatd kozott a
szolgalati jogviszony ellatasaval kapcsolatosan kialakult
vita esetén, szolgalati ut betartdsaval, a teriiletileg illetékes
espereshez lehet fordulni. A szolgalat ellatasaval kapcsola-
tos infrastrukturat az érintett egyhazkozségek biztosithatjak.
(5) A f6allasa hitoktatdé munkaideje heti 40 munkadra,
melybdl az oktatasi iddszakban legalabb — az allashely mér-
tékének figyelembevételével - 20, de legfeljebb 28 munka-
oOra a hittanorak megtartasara forditodik azzal, hogy az ezt
meghaladd oraszam a gyiilekezeti célu munka keretében

irhato jova. A munkaidé magéaban foglalja a megtartott hit-
tanorakat, a felkésziilést, a hittandrak kozotti utazast és a
tovabbképzések idejét. A féallasu hitoktaté munkakorébe
tartozik a heti munkaidejét meghaladéan évenkénti 200
oranyi gyiilekezeti céli munka.

A gyiilekezeti célu munkat — az allashely mértékének figye-
lembevételével — a feliigyel lelkésszel egyeztetve kell
megszervezni, elsésorban az érintett gyiilekezetekben, tani-
tasi sziinetekben gyermek-, illetve ifjtisagi programok kap-
csan végzett szolgalatként. Amennyiben ennek megszerve-
zésére ebben a formaban nincs lehetdség, a gytilekezeti célu
munka egy része teljesithetd tanitasi id6 alatt, illetve mas
egyhazkozségben, valamint egyhdzmegyében, evangélikus
intézményben, orszagos munkaagban is. A hitoktato és az
érintett egyhazkozségek kozos szandékkal megegyezhetnek
mas jellegli munkavégzésben is. A tanév kdzben elrendelt
sziinetek tanitas nélkiili munkanapnak szamitanak.

(6) Amennyiben az egyhazkozség teriiletén foallasu hitok-
tato is ellatja a hitoktatas szolgalatat, Gigy a hit- és erkolcs-
tandrak megtartasaban elsdbbséget élvez.

(7) A féallasu hitoktatot 30 nap rendes szabadsag illeti meg.
(8) A foallasu hitoktato koteles — az orszagos iroda altal er-
re rendszeresitett elektronikus feliileten - a munkaid6 igazo-
lasat vezetni, melynek megfeleldségét a feliigyeld lelkész
ugyanott igazolja. A munkaidd igazolasbol ki kell tiinnie a
megtartott hittanoraknak, illetve mindazon programoknak,
melyeken a hitoktato az intézmény rendjéhez igazodva vesz
részt (versenyek, kirandulas, taborok stb.). Az adott honap-
ra vonatkozé munkaidé igazolast a targyhdnapot kovetd
hénap els6 munkanapjaig kell az orszagos irodanak bekiil-
deni.

(9) A hitoktatdo munkabol valod tavolmaradasaro6l — lehet6leg
el6zetesen — a feliigyeld lelkészt haladéktalanul értesiti. Az
1jboli munkaba allas napjan, de legkésdbb harom munka-
napon belill - igazolja hianyzasat, melyet az igazold lappal
egylittesen kiild meg az orszagos irodanak.

(10) A foallast hitoktatd a harom napot el nem érd szabad-
sagigényét az orszagos iroda altal erre rendszeresitett elekt-
ronikus feliileten, annak megkezdését megel6z6 legalabb 2
nappal bejelenti. A 3 napot meghaladd szabadsag esetén, az
igénybevétel eldtt legalabb 7 napon beliil igényelhet sza-
badsagot. A szabadsag teljesithet6ségét az trlapon a felii-
gyeld lelkész igazolja.

(11) Nem lehet szabadsagot igényelni betegszabadsag id6-
szakara, illetve azon programok idétartamara, melyen a hit-
oktat6 az intézmény rendjéhez, és a gyiilekezeti feladatella-
tas keretében végzett szolgalatahoz igazodva részvétele el-
vart.

(12) A feliigyel6 lelkész feladata az igénylés elbiralasa, en-
gedélyezése vagy elutasitasa. A hitoktato a 3 napot megha-
ladé szabadsag igénylése el6tt minden esetben a szabadsag
megkezdését megel6z6 legalabb

3 napon beliil e-mail {izenetben értesiil szabadsaga elbirala-
sarol annak megkezdését megeldzden. Elbiralasrol szolo
értesités elmaradasa a szabadsag engedélyezést jelenti.

10. § (1) A hitoktatot munkakorével Gsszefiiggésben meg-
illeti az a jog, hogy
a) szolgalati helyén emberi méltosagat és személyiségi
jogait tiszteletben tartsak, hitoktatdi tevékenységét érté-
keljék és elismerjék,
b) az iskola jovahagyott pedagogiai programja és tan-
terve, illetve az egyhazkozség helyi tanterve alapjan
megvalassza az alkalmazott tankdnyveket, taneszkdzo-
ket, segédanyagokat,



C) szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzéseken valo
részvétel utjan gyarapitsa,
d) alkalmazasa, munkavégzése vitas kérdéseiben jogor-
voslatot kapjon.
(2) A hitoktato alapvetd kotelessége, hogy az egyhaz tanita-
saival, hitvallasaival és torvényeivel megegyez6 életvitelt
folytatva,
a) ismertesse meg a gyermekeket és tanulokat a tanitva-
nyi léttel, a keresztény kozosségi €let értékrendjével és
lehetéségeivel, s torekedjék azok hiteles képviseletére
és megtartatasara,
b) a red bizott gyermekeket, tanulokat fejlettségi és ké-
pességi szintjiikkhoz igazodva, az egyhazi felhatalmazasa
és megbizatasa alapjan hitoktatasban részesitse,
c) a gyermekek és tanulok feliigyeletét a hitoktatas ideje
alatt ellassa, gondoskodjék a balesetvédelmi el6éirasok
betartasardl, a rongalasok elkeriilésérol,
d) tanmenetet készitsen, haladasi naplot és tanulo-
nyilvantartast vezessen,
e) a sziiloknek, tanuloknak rendszeresen adjon tajékoz-
tatast az Oket érint6 kérdésekrol,
f) a munka-, illetve szolgalati szerz6désben foglalt fel-
adatokat pontosan elvégezze,
g) az alkalmazé altal igényelt, de a munka-, illetve szol-
galati szerzédésben nem rogzitett feladatokat eseti meg-
bizas, eseti szolgalati szerz6dés alapjan elvégezze
h) értékelje a gyerekek és tanulok munkajat.

11. § Evangélikus lelkész vagy lelkészi szolgalattal meg-
bizott gyiilekezeti munkatars az egyhazkeriilet piispokének
engedélyével létesithet foallasu hitoktatoi szolgalati jogvi-
szonyt. A féallast hitoktatoi szolgalati jogviszonyt figye-
lembe kell venni a 2005. évi III. térvény 27. §-a szerinti
lelkészi szolgalati id6 szamitasakor.

A 8. § (3) bekezdés szerint megbizas keretében foglalkozta-
tott oraado hitoktatok
12. § (1) Az egyhazmegye, illetve az egyhazkozség altal —
jelen szabalyrendeletben rogzitett modon és hataridéig -
jelzett igények alapjan a MEE megbizas keretében foglal-
koztat lelkész vagy nem lelkész hitoktatot.
(2) A megbizas keretében foglalkoztatott hitoktatd szakmai
feliigyeletét a teriiletileg illetékes lelkész, tobb érintett lel-
kész esetén az esperes altal koziiliik kijelolt lelkész, lelkészi
hitoktatd esetén az illetékes igazgato lelkész, ennek hianya-
ban a teriiletileg illetékes esperes (tovabbiakban egyiitt: fe-
ligyeld lelkész) latja el.
(3) Az igényld egyhazi jogi személy hatarozza meg a hitok-
tatd orabeosztasat.
(4) A hitoktato feladatait a vele kotott megbizasi, szolgalati
szerz6dés tartalmazza.
(5) A hitoktatoval kotott megbizasi, szolgalati szerzodés 1
tanévre szol, amely ujra megkdtheto.
(6) A megbizasi és szolgalati szerzddés keretében foglal-
koztatott hitoktatd dijazasa heti oraszama alapjan, annak
figyelembevételével keriil meghatarozasra.
(7) A megbizasi, szolgalati szerzédés keretében foglalkoz-
tatott hitoktatdé koteles a Mokus rendszerben a teljesités
igazolasat vezetni, melynek megfeleldségét a feliigyeld lel-
kész igazolja. A teljesitésigazolasbol ki kell tlinnie a kotele-
z6en megtartott hittanéraknak, a munkaterv szerint idéara-
nyos feladatoknak, azok teljesitésének. Az adott hénapra
vonatkozo teljesitésigazolast a targyhdnapot kovetd honap
6todik napjaig kell az orszagos irodanak bekiildeni. A meg-
bizasi dijak kifizetésének hatarideje a targyhot kovetd ho-

nap 10. napja. Amennyiben munkasziineti napra esik, a ki-
fizetés az azt megel6z6 munkanap. A hatarid6 utan bekiil-
dott igazolasok esetében az egyhaz nem garantalja a targy-
hoét kdvetd honap 10. napjaig a kifizetést.

(8) Betegség vagy mas rendkiviili esetben a hitoktatd kote-
les a feliigyeld lelkészét mieldbb értesiteni, hogy megfeleld
helyettesr6l lehessen gondoskodni.

(9) Tartds tavollét, helyettesités esetén a feliigyeld lelkész
azonnali hatallyal tijékoztatja a MEE-t ennek tényérol,
kezdeményezi a sziikséges szerz6désmodositast, a helyette-
sitésre vonatkoz6 megbizas létesitését.

13.§ A megbizas, szolgalati szerz6dés keretében foglal-
koztatott hitoktatot megilletik a 10. §-ban rogzitett jogok és
kotelességek.

14.§ (1) A megbizas alapjan hitoktatast végzo lelkészek-
kel e tevékenységiikre 6nalld egyhazi szolgalati jogviszony
létesitendo.

(2) Az egyhazkozségi szolgalatot ellatd lelkész legfeljebb
heti 10 hittanorat tarthat.

(3) A (2) bekezdésben rogzitett felsé korlat alol sziikség
esetén, a lelkész irdsban benyujtott kérelme alapjan az espe-
res felmentést adhat legfeljebb heti 15 hittanoraig. Egyhaz-
kozségi szolgalatot ellato lelkésszel legfeljebb heti 15 orara
kothetd szerzodés, tovabbi o6rak nem vehetdek figyelembe.

15.§ A megbizas alapjan hitoktatast végzé nem lelkészi
személyek e tevékenységére megbizasi jogviszony létesi-
tendo.

Iskolalelkész (8. § (2) bekezdés)
16.§ (1) A fenntarto altal foglalkoztatott iskolalelkész al-
kalmazasanak szabalyait az egyhaz intézményeir6l szo6ld
2005. évi VIII. torvény szabalyozza.
(2) A fenntarto altal foglalkoztatott iskolalelkészt megilletik
a 10.§-ban rogzitett jogok és kotelezettségek.
(3) A fenntarto altal foglalkoztatott iskolalelkészt megilleti
az a jog, hogy az evangélikus kdznevelési intézmények f6-
allasu alkalmazottjaival azonos modon a neveldtestiilet tel-
jes jogu tagjaként kezeljék.

Evangélikus fenntartasu koznevelési intézményben foglal-
koztatott hitoktatok (8. § (1) bekezdés)

17. § (1) Az evangélikus fenntartasu kdznevelési intézmény
a ra iranyado allami és egyhazi szabalyoknak megfelelden
alkalmazhat féallasban és megbizassal hitoktatasi tevékeny-
ség ellatasara hitoktatokat.

(2) Az evangélikus fenntartist koznevelési intézményben
foglalkoztatott hitoktatét megilletik a 10. §-ban rogzitett
jogok és kotelezettségek.

IV. fejezet
Szervezési és igazgatasi kérdések

A hitoktatas szervezése

18.§ (1) A nem evangélikus fenntartasu koéznevelési in-
tézmény evangélikus tanuldi szamara — elsédlegesen az in-
tézményben — a teriiletileg illetékes egyhazkdzség hitokta-
tast szervez, valamint gondoskodik a hitoktatas személyi és
targyi feltételeinek biztositasarol.

(2) A nem evangélikus fenntartasi koznevelési intézmé-
nyek esetében jogszabalyi keretek kozott a hitoktatas 6sz-
szevontan is megszervezhetd. Amennyiben a hitoktatas
megszervezésérol vagy ellatasarol az egyhazkozség nem



tud gondoskodni, akkor harom napon beliil értesiti az illeté-
kes esperest, aki intézkedik a jogszabalyokban meghataro-
zott eldirasok biztositasarol.

(3) Amennyiben adott gyiilekezet lelkésze nem szervez hit-
és erkdlcstan oktatast, akkor az illetékes esperes — esperes
esetében az illetékes piispok — jeloli ki a hitoktatas szerve-
zéséért felel6s személyt.

(4) Az egyhazkozség egyiittmiikodik a hitoktatis megszer-
vezése érdekében a koznevelési intézmények vezetdivel,
pedagodgusaival. Ennek eredménytelensége esetén az egy-
hazkozség lelkésze irasban tajékoztatja az orszagos iroda
illetékes osztalyat, aki az eset kivizsgalasat kezdeményezi a
kdznevelési intézmény fenntartojanal.

19.§ (1) A teriiletileg illetékes lelkész felelssége, hogy
minden év januar 15-ig megkiildje a teriiletéhez tartozo al-
lami altalanos iskolak szamara az egyhazkozség elérhetdsé-
geit, melyen az iskolak igazgatoja értesitést tud kiildeni a
hit- és erkdlcstan orak szervezésérol.

(2) A teriiletileg illetékes lelkész kotelessége, hogy a jog-
szabalyi keretek altal lehetové tett sziiloi tajékoztatod alkal-
mon személyesen jelen legyen, illetve a megbizottjan ke-
resztiil biztositsa a személyes jelenlétet €s tajékoztatast, va-
lamint elérhet6vé tegye a tajékoztatd anyagokat.

(3) A nem evangélikus fenntartasu koznevelési intézmény-
ben a teriiletileg illetékes lelkész felels a hitoktatas meg-
szervezéséért azon esetben is, ha a tanuldk allandé lakhe-
lyiik szerint mas egyhazkozséghez tartoznak. Ezen kdzne-
velési intézményekben mas lelkész kizarolag a teriiletileg
illetékes egyhazkdzség lelkészének és esperesének irasbeli
engedélyével szervezhet hittanorat.

(4) A HSM szakmai jovahagyasaval az egyhaz kommuni-
kacios feleldse a sziildi tajékoztaton felhasznalhatd tajékoz-
tatd anyagokat minden év januar 31-ig a lelkészek és hitok-
tatok szamara elérhetéve teszi.

20.§ (1) A fakultativ hitoktatas megszervezése, személyi,
targyi és egyéb feltételeinek biztositdsa az egyhazkozség
presbitériumanak feladata.

(2) Az egyhazkozség altal szervezett hitoktatasért, a vonat-
kozo egyhazi torvények és szabalyrendeletek betartasaért az
egyhazkozség elnoksége, valamint a hitoktatast végzok
egyiitt felelnek.

(3) A fakultativ hitoktatas keretében szervezett csoportok
minimalis 1étszama 7 6 lehet, melynek elérése érdekében
csoportdsszevonasra is sor keriilhet. Kiilondsen indokolt
esetben — a hittanoktatas szervezdjének kérésére — 6nallo
csoportnak tekintheté a 7 o alatti 1étszam is, melynek in-
dokoltsagat az illetékes esperes az 22. § (1) bekezdés a)
pontja szerint kiallitott adatlap jovahagyasaval igazolja.

(4) Hittancsoportok Osszevonasa esetén a kerettanterv be-
0sztasatol azzal a megkotéssel lehet eltérni, hogy a tanulok
az 1-4., 5-8. és 9-12. évfolyam minimalis kovetelmény-
szintjét az adott id6szak végére elsajatitjak.

A tanuldi nyilvantartas

21.§ (1) A kotelezéen valaszthatd és a fakultativ hitokta-
tas esetén az egyhazkozség sziiléi, gondvisel6i (a tovabbi-
akban: gondviseld) - az alabbiakra is terjedd - hozzajaruld
nyilatkozat alapjan nyilvantartast vezet az alabbi adatokrol:

a) hitoktatasban részt vevé neve,

b) hitoktatasban részt vevé sziiletési helye és ideje,

¢) hitoktatasban részt vevo lakcime,

d) a gondvisel6 neve és lakcime, telefonszama, valamint

e) a felek felekezeti hovatartozasa.
(2) A hitoktatasban résztvevd tanulok személyes adatainak
a kezeléséért az egyhazkozség lelkésze és hitoktatoja a fele-
16s. Ezen adatok kizardlag az egyhazi adatvédelmi szabaly-
zat rendelkezései szerint hasznalhatok fel, tovabbithatok,
kezelheték a vonatkozdé jogszabalyok figyelembevétele
mellett.

A hitoktatas dokumentumai

22.§ (1) A hitoktatas dokumentumai

a) Mokus rendszerben a Hittanoérak, csoportok és 1ti-

koltségek bejelentése bevallas,

b) hitoktatasi naplo,

c) helyi tanterv,

d) munkaid6 igazolés,

e) teljesités igazolas,

f) elszamolas a hittanoktatasi tamogatassal.
(2) Az evangélikus kdznevelési intézményben a hittanorai
osztalyzatot az iskolai rendtartas szerinti taniigyi dokumen-
tumokban kell rogziteni.
(3) Az allami iskolaban szervezett hit- és erkdlcstan doku-
mentaciods rendjét az allami jogszabalyok hatarozzédk meg.
Az allami hit- és erkdlcstanorakrol vezetett hit- és erkoles-
tandrai naplo hitelesitett masolata kivaltja az (1) bekezdés
b) pontjaban irt hitoktatasi naplot.

A hitoktatas igazgatasa és ellendrzése
23.§ (1) A hittanoktatasi igények bejelentését az egyhazi
jogi személyek a 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 1ét-
szamlejelentd feliileten teljesitik.
(2) A (3)-(5) bekezdés szerint igazolast az igazold szept-
ember 30. napjaig teljesiti.
(3) Az egyhazkozségek esetében
a) az esperes igazolja az adatok megfeleléségét, indo-
kolt esetben engedélyezi a 20. § (3) bekezdésében meg-
hatarozottnal alacsonyabb csoportlétszamot, valamint a
14. § (3) bekezdés szerint az orakeret- novelést a meg-
bizott lelkész szamara.
b) a Hittanérak, csoportok és tutikdltségek bejelentése
bevallast szeptember 30. napjaig kell feltdlteni a Mokus
rendszerben. A hataridé utan bekiildott bevallasok ese-
tében az igazolo egyhazkozséget terheli a szeptember 1.
¢s a bekiildés kozotti idoszak koltsége.
(4) Az evangélikus fenntartasu intézményeknek az (1) be-
kezdés szerinti létszamlejelentést a (2) bekezdés szerinti
hatariddig kell teljesiteni.
(5) Amennyiben tanév kozben a hittancsoportok szamaban,
a csoportonkénti hittandrak szdmaban valtozas kovetkezik
be, a valtozast a Mokus rendszerben a valtozast kovetd 5
napon belill rdgziteni kell. Ettdl eltérd esetben a valtozas
rogzitése ¢és az ahhoz kapcsolodd esetleges modo-
sult dijazas megallapitasa és kifizetése a bejelentés datuma-
tol torténik. Az ebbdl eredd tobbletkdltségeket az egyhaz-
kozség koteles kiegyenliteni az egyhaz felé.

24.§ (1) Az egyhaz az altala foglalkoztatott féallasu és
megbizott hitoktatokkal — az allami és egyhazi jogszaba-
lyokban irt szerzddési feltételek fennallasaig - keretszerzo-
dést kot.
(2) A keretszerz6dés megkotéséhez
a) az egyhaz altal foglalkoztatott f6allast hitoktatok ese-
tében a Plispoki Tanacs a 9. § (2) bekezdése szerint,
b) a megbizas keretében foglalkoztatott hitoktatokrol, az
altaluk varhatéan megtartando 3. § (1) bekezdés b) és c)



pontja szerinti hitoktatoi 6rak szamarol az egyhazkozség
augusztus 15. napjaig adatot szolgaltat.
(3) Az egyhaz az (1) bekezdés szerinti keretszerz6dést a 22.
§-ban rogzitett adatszolgaltatas teljesitését kovetd 15 napon
beliil véglegesit.
(4) Kifizetés csak érvényesen megkotott szerz6dés és a tel-
jesités igazolasa alapjan torténhet.

25.§ A Piispdki Tanacs a hitoktatasnak az a feliigyeleti
szerve, amely
a) felels a tanitas tisztasiganak megOrzéséért,
b) dont a hitoktatassal kapcsolatos kiadvanyok hittan-
konyvvé mindsitésérdl és a tankonyvjegyzékbe torténd
felvételérdl az EHE szakmai allasfoglalasat kikérve,
¢) jovahagyja az evangélikus hittan érettségi tételsort,
d) dont a f6allasu hitoktatoi allashelyek 1étesitésérol,
e) dont a torvény 75. § (4) bekezdésében irt jovahagyas
megadasarol.

26. § (1) Az esperes hitoktatasban betdltott joga és koteles-
sége
a) az egyhazmegye teriiletén folyo hitoktatas ellenérzése
egyhazkozségi altalanos latogatasok soran, ennek keret-
¢ében kiilondsen is az evangélikus hitoktatds szervezésé-
hez kiallitott 1étszamlejelentd lap adatai helyességének
igazolasa,
b) a nem evangélikus kéznevelési intézményekben a ke-
rettantervek érvényesiilésének biztositasa,
C) az eljaras vitas kérdésekben,
d) a tobb egyhazkozséget érintd hitoktatasi szervezési
kérdésekben valo feliigyelet gyakorlasa,
e) a hitoktatok feliigyel6 lelkészének kijelolése,
f) a hitoktatas teljesitésének igazolasa.
(2) Az esperes tovabbi feladatai:
a) kapcsolattartas a HSM-mel, az orszagos iroda illeté-
kes osztalya(i)val és a tobbi egyhdzmegyei hitoktatasi
felelGssel,
b) az egyhazmegyén beliil a hitoktatast végzék kozott —
egyhazmegyei kozgyiilési hatarozattal 1étrehozott - hit-
oktatasi munkakozosség mitkodtetése,
C) a helyettesitések megszervezése.
(3) Az esperes az (1)-(2) bekezdésben irt feladatait egy-
hazmegyei hitoktatési feleldsre bizhatja.

27.§ A feligyeld lelkész feladatai:
a) ellatja a hitoktatok szakmai feliigyeletét,
b) a foallast hitoktatoval kozosen egy tanévre szold
éves munkatervet készit,
c) az illetékességi teriiletéhez tartozo hitoktatd betegsé-
ge esetén vagy mas rendkiviili esetben a megfeleld he-
lyettesr6l gondoskodik,
d) a hitoktatok teljesitésének igazolasat ellatja,
e) a hitoktatok ellenérzésének megallapitasairdl tajékoz-
tatast ad az orszagos iroda részére.

28.§ (1) A HSM a zsinat és az orszagos presbitérium don-
tés-elokészitd, javaslattevd testiilete, mely rendszeresen
megvizsgalja az egyhaz hitoktatasi helyzetét, felméri a lehe-
toségeket, problémakat és a lehetséges lépéseket, s ezek
alapjan megfogalmazza stratégiai elveit. Igy kiilonosen is:
a) a hitoktatassal kapcsolatosan javaslatot tesz a zsinat-
nak torvény és szabalyrendelet alkotasara,-modositasara,
illetve a sziikséges eljarasok, intézkedések megtételére,
b) a hitoktatashoz kapcsolodo stratégiai dontéseket
szakmailag el6késziti, és kommunikalja a lelkészek és

hitoktatok felé,
c) gondoskodik a hitoktatas iigyeinek és eredményeinek
folyamatos feliilvizsgalatarol, illetve értékelésérol-
(2) A HSM-t vezetdje képviseli az egyhaz egyéb munka-
csoportjai, bizottsagai, valamint testiiletei el6tt.
(3) A HSM altal meghatarozott feladatok végrehajtasa, va-
lamint adminisztrativ {igyeinek intézése az orszdgos iroda
feladata.

29. § A Katechetikai Munkacsoport feladata, hogy rend-
szeres felmérést és elemzést készit a hitoktatas tartalmi kér-
déseirdl, s ezek alapjan megfogalmazza javaslatait. Igy kii-
16ndsen is:
a) tantervek, tankonyvek, oktatasi segédanyagok készi-
tésével segiti a hitoktatas tartalmi munkajat,
b) az EHE elé terjeszti a hitoktatasban alkalmazhatd
tankonyvek jegyzékét,
C) a hitoktatas tartalmi és modszertani kérdéseiben szak-
tanacsadoi csoportként miikddik.

30. § Az EHE hitoktatasban betoltott feladatai:
a) felelés a hitoktatasi képzési és tovabbképzési rend-
szer kialakitasaért, s ezen programok tartalmaért,
b) hitéleti tovabbképzések szervezése pedagdgusok, hit-
oktatok, lelkészek szamara,
C) teologiai, pedagdgiai, vallaspedagdgiai és egyéb
szakmai szempontok alapjan szakmai allasfoglalas ké-
szitése a hitoktatassal kapcsolatos kiadvanyok hittan-
konyvvé mindsitésérdl és a tankonyvjegyzékbe torténd
felvételérol,
d) javaslattétel a szakfeliigyeleti eljarasban résztvevo
szakmai kdzremtikodok (szakértd, kisérdtanar) tagjaira,
e) oralatogatasi szempontrendszer, illetve hitoktatdi 6n-
értékeld rendszer kialakitasa és eredményeinek értékelé-
Se,
f) szilkség esetén szakmai tanacsadas a hitoktatok sza-
mara,
g) szakmai allasfoglalas készitése az e szabalyrendelet-
ben meghatarozott esetekben.

31. § Az orszagos iroda illetékes osztaly(aina)k feladata:
a) a hitoktatas orszagos szervezéséhez sziikséges adatok
nyilvantartasa,
b) eldterjesztés készitése a PUT felé a féallasu hitoktatoi
statuszokrol,
C) a hitoktatas finanszirozasaval kapcsolatos adminiszt-
racio végzése,
d) az allami és egyhazi egyeztetéseken a Piispoki Ta-
naccsal egylittmitkddve a hitoktatas képviselete,
e) EHE-vel vald egyiittmiikodés a hitéleti tovabbképzé-
sek megszervezésében az adminisztrativ feladatok ella-
tasa terén,
f) a hitoktatassal kapcsolatos panaszos ligyek Kivizsga-
lasa és a panaszkezelés végzése,
0) az egyhazmegyei hitoktatasi feleldsok munkajanak
szakmai segitése,
h) a hitoktatas allami tAmogatasanak igénylése, nyilvan-
tartasa, felosztasa, elszamoltatasa és allami szervek felé
torténod elszamolasa,
i) a szakfeliigyeleti eljaras rendszerének kiépitése és az
eljarasok megszervezése,
j) az EHE javaslata alapjan a szakfeliigyeleti eljarasban
részt vevl szakmai koézremiikodok (szakértd, kisérota-
nar) megbizasa,
k) a tovabbképzéseken és szakfeliigyeleti eljarasokon



valo részvétel nyilvantartasa,

I) szakmai tanacsadas a hitoktatok szamara, az esetleges
hianyossagok korrekcioja,

m) a hitoktatas szervezésével és lebonyolitasaval kap-
csolatos tanacsadas, segitségnyujtas,

n) sziikség esetén szupervizié megszervezése a hitokta-
tok szamara.

V. fejezet
A hitoktatas finanszirozasi kérdései

A hittanoktatas finanszirozdasanak forrasa

32.§ (1) A hittanoktatas finanszirozasanak anyagi fedeze-
tét a Magyarorszag éves koltségvetésében erre a célra

a) hit- és erkolcstanoktatas atlagbéralapu tamogatasa,

b) hit- és erkolcstanoktatas tankonyvtamogatasa,

c) 8 f6 alatti hit- és erkolestan csoportok kiegészitd ta-

mogatasa,

d) fakultativ hitoktatasi tiamogatas
cimén biztositott keretdsszegbdl a Magyarorszagi Evangé-
likus Egyhaznak atadott 6sszeg, egyéb tamogatas, valamint
az egyhaz koltségvetésébol sziikség esetén eszkdzolt kiegé-
szités adja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti timogatasok felosztasarol — az
allami tdmogatas 0sszegének, valamint az orszagos gazda-
sagi bizottsag véleményének ismeretében — az orszagos
presbitérium dont.
(3) Az allami koltségvetési tiamogatas tartds sziineteltetésé-
vel (a 60. napon), vagy megsziintetésével az ¢ forras fel-
hasznalasara épiil6 hitoktatoi szerz6dések megsziinnek.

33.§ Az orszagos presbitérium évente a targyév julius 31.
napjaig hatarozatban rogziti a tanévre vonatkozdan
a) a megbizott hitoktatok dijazasanak modjat, alapjat és
egységnyi értékét,
b) az evangélikus fenntartasu intézményekben szerve-
zett kotelezd hitoktatas fakultativ finanszirozasi tamo-
gatisanak szamitasi modjat, alapjat és egységnyi érté-
két,
C) az allam altal folyositott hittanoktatasi timogatas ter-
hére finanszirozott egyéb kiadasokat.

A hittanoktatas finanszirozasa

34.§ (1) Az evangélikus fenntartasii intézményekben
szervezett fakultativ finanszirozast hittanoktatas koltségei-
nek fedezéséhez az egyhaz a 32. §-ban felsorolt forrasokbol
tamogatast nyujt

a) az iskolalelkész altal végzett fakultativ finanszirozasa

hittanérdk szama alapjan az iskolalelkészt foglalkoztato

fenntartonak,

b) az evangélikus intézmény altal foglalkoztatott szemé-

lyek altal végzett fakultativ finanszirozasi hittanorak

szama alapjan az evangélikus egyhazi intézménynek.
(2) Az egyhaz a 32. § (1) bekezdésben jelolt forrasok terhé-
re sajat maga foglalkoztatja a f6allasu és megbizott hitokta-
tokat.
(3) A 32. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tankdnyvtdmoga-
tas terhére az egyhaz finanszirozza a hit- és erkolcstanokta-
tas tankonyveit.
(4) Az egyhaz a 32. § (1) bekezdésben felsorolt forrasokbol
finanszirozza a hitoktatashoz kapcsol6do, 8. §
(3) bekezdés szerint foglalkoztatott

a) a f6allasa hitoktatok

aa) helyi bérlettéritését,
ab) tavolsagi bérlettéritéseét,

ac) egyhazi gépkocsi hasznalatat,
ad) sajat gépkocsi hasznalatat
ae) az aa) — ad) pontok szerint nem megoldhaté uta-
zas esetén utikoltség-atalany fizetését;
b) a megbizott hitoktatok
ba) sajat gépkocsi hasznalatat,
bb) egyhazi gépkocsi hasznalatat,
bc) a ba) — bb) pontok szerint nem megoldhato uta-
zas esetén utikoltség-atalany fizetését.

A hittanoktatasi tamogatas folyositasa, felhaszndlasa és el-
szamoldsa

35.§ (1) A 32.§ (1) bekezdése szerinti tamogatas folyosi-
tasa keretszerzédés alapjan torténik.
(2) A tamogato a timogatas kifizetését harom egyenld rész-
letben teljesiti:

a) elsd részlet november 30. napjaig,

b) masodik részlet februar 28. napjaig,

¢) harmadik részlet junius 30. napjaig.
A Hittanorak, csoportok bejelentése, bevallas feltdltése utan
az orszagos iroda tdmogatoi okiratban rogziti a timogatas
éves Osszegét.
(3) A tamogatasban részesiilé evangélikus egyhazi intéz-
mény ¢€s evangélikus fenntartd a tdmogatas Gsszegét az al-
kalmazasaban allo, hittanoktatast végz6 személy dijazasa-
nak fedezetére hasznalhatja fel.
(4) A tamogatasbol fedezett hittanoktatas teljesitését az in-
tézmény sajat bels6 rendjéhez alkalmazkodva igazolja.
(5) A tamogatast igénylé a tamogatas osszegét kizardlag a
tamogatdi okiratban meghatarozott céloknak megfeleléen
hasznalhatja fel.
(6) A tamogatas felhasznalasat a folydsitas naptari évében
kell teljesitenie a tamogatasban részesiilonek.
(7) A fel nem hasznalt tamogatas Osszegét a tamogatas fo-
lyositasanak naptari évét kovetd év januar 20. napjaig kell
visszafizetnie a MEE részére a tamogatasban részesiilének.
(8) A hittanoktatasi tdmogatasban részesiil6 evangélikus
egyhazi intézmény és gylilekezeti intézményfenntart6 a fo-
lyositas naptari évét kovetd januar 15. napjaig koteles a tel-
jesitésrél szolo beszamolot (hittanoktatasi napld) és a 3.
szamu melléklet szerinti Osszesitd elszamolast késziteni és
benyujtani az orszagos egyhaz részére. A beszamolot kiza-
rélag elektronikus uton, az Gsszesité elszamolast pedig ere-
deti alairassal és pecséttel ellatva postai uton is el kell jut-
tatni az orszagos irodaba. Hataridoéig el nem szamolt tdmo-
gatasi 0sszeget 10 napon beliil koteles a tamogatott vissza-
fizetni, azt kovetOen lejart hataridejii tartozasnak mindsiil.

A foallasu hitoktatokra vonatkozo tovabbi szabalyok

36.§ (1) A hitoktatok szamara az EHE rendszeres tovabb-
képzéseket szervez. A f6-és félallast hitoktatdi statusz be-
toltésének feltétele — a képesitési feltételeknek valo megfe-
lelést, oklevél megszerzését kovetden — harom évente leg-
alabb 30 oranyi teologiai és/vagy vallaspedagogiai tovabb-
képzésen valo részvétel.
(2) Az orszagos iroda a foallast hitoktatok szamara szak-
feliigyeleti eljarast szervez, melynek elemeit a szabalyren-
delet 1. szamt melléklete tartalmazza. A szakfeliigyeleti
eljarast ugy kell megszervezni, hogy az els6 eljaras harom
éven beliil, ezt kovetden 6t évente minden féallasu hitoktatd
esetében megtorténjen. A szakfeliigyeleti eljards soran a
szakértd javaslatokkal €l a hitoktaté munkajanak fejlesztése
érdekében, amit a munkaltato kotelezévé tehet, az (1) be-
kezdés kovetelményeit kiegészitve.



(3) A foallasu hitoktato juttatasat az életkora és a mar meg-
szerzett képesitése alapjan — a 2. sz. melléklet szerint — kell
meghatarozni, a kovetkez6k figyelembevételével:
a) az a hitoktatd, aki még az eldirt oklevél megszerzésé-
hez sziikséges tanulmanyait folytatja, életkora szerint
foiskolai szintii juttatasban részesiil,
b) aki a teologiai és pedagdgiai tudomanyag egyikében
mar oklevelet szerzett, de a masik teriileten még tanul-
manyokat folytat, az féiskolai szintii juttatasban része-
siil,
c) aki hitoktatasra jogosito BA (vagy azzal egyenértékil)
oklevelet, valamint barmely képzési teriileten MA
(egyetemi) pedagogus oklevelet szerzett, annak juttatasa
egyetemi szintll bértabla alapjan keriil megallapitasra
d) a garantalt illetmény Gsszege nem lehet alacsonyabb
a mindenkori garantalt bérminimum 6sszegénél.
(4) Amennyiben a hitoktaté kovetkezé kategoridhoz meg-
hatarozott életkor elérése és gyiilekezeti célu munka kove-
telményeinek teljesitése utan 1ép a felsébb kategoriaba, di-
jazasa korrekcidjanak hatarnapja a kovetkezd tanév szep-
tember 1-je.
Ha a hitoktatd a tanév kozben teljesiti a tanulmanyi kove-
telményeket, melyek a fdiskolai szintii besorolasbol egye-
temi szintli kategoriaba torténd atsorolasra jogositjak, annak
hatarnapja az oklevelének bemutatasat kovetd honap 1-je.
(5) Félallasu statusz esetén a statuszra vonatkozd kovetel-
mények €s juttatasok a kdvetkezoképpen értelmezendok:
a) heti hittanéraszam: 10-14 6ra/hét
b) gylilekezeti céli munka: 100 6ra/tanév
C) szabadsag: évi 30 nap
d) gyiilekezeti hozzajarulas: 110.000,- Ft/tanév
e) tovabbképzési kovetelmény: harom évente 30 ora.

VI. fejezet
Zaro rendelkezések

37.§ (1) E szabalyrendelet elfogadasa napjan 1ép hataly-
ba, egyben az evangélikus hitoktatas tartalmi, munkaiigyi,
jogi, valamint pénziigyi kereteirél sz6lo 3/2014. (VL. 26.)
szabalyrendelet hatalyat veszti.

(2) A 9.§ (5) bekezdésének 2019. VI. 27-én modositott ren-
delkezései visszamendleg a 2018/2019-es tanévben is al-
kalmazandok.

(3) A szakfeliigyeleti rendszer részletes szabalyait legké-
sObb a 2020/2021. tanév elso napjaig kell meghatarozni.

Budapest, 2021. junius 24.




1. sz. melléklet:

A féallasu hitoktatok szakfeliigyeleti eljarasanak célja:

A szakfeliigyeleti eljaras kiemelt célja a szakmai fejlodés
tamogatasa, biztositva az evangélikus hit- és erkolcstanorat
valasztd gyermekek igényes, egységesen magas szinvonall
hitoktatisanak garanciajat, valamint mintaadas, iranymuta-
tas (a pedagdgiai értékek bemutatdsa, jo gyakorlatok nép-
szer(isitése).

Célja tovabba az esetleges hidnyossagok feltarasa esetén is
a szakmai meger0sités, illetve a tovabbi fejlddés eldsegité-
se. Az eljaras ramutat a hitoktaté szakmai alkalmassaganak
erds pontjaira, munkajanak hatékonysagara, és megmutatja
fejlesztendd teriileteit.

E kiemelt cél érdekében az eljaras folyamata egyszerre ta-
mogatja és ellendrzi a hitoktatok munkajat kisérétanarok és
szakértok kozremitkodésével.

A féallasu hitoktatok szakfeliigyeleti eljarasanak elemei:

— a hitoktato onértékelése megadott szempontrendszer
szerint

— a hitoktatd ¢€letpalyajat bemutatd anyag elkészitése
megadott szempontrendszer szerint

— szakmai konzultacid, melyen beliil a szakérté inter-
jut készit a hitoktatoval

— a szakért6 konzultacidja az egyhazkozség vezetdsé-
gével

— a szakértd részérdl irasos szakmai allasfoglalas,
megadott értékelési rendszer szerint

A féadllasu hitoktatok szakfeliigyeleti eljardsanak tartalma:
A hitoktato szerepe, feladatai:
— Bemutatd anyagot készit a sajat szakmai 3, illetve 5
éves tevékenységérol
— Hospitacioé: meghatarozott oraszamban a hitoktato
hittanorakat és egyéb tandrakat latogat, valamint
megadott szempontrendszer alapjan 6ramegfigyelést
végez
— Hittanérat (bemutatd oOrat) tart a szakértd jelenlété-
ben, eldre leadott oravazlat alapjan
— Onreflexi6 a hitoktatd sajat szakmai gyakorlatara
nézve, melynek szdmos formaja lehet (pl.: onértéke-
1¢s, sajat hittandra elemzése)

— Sziikség esetén, szakmai konzultaciokon részvétel:
pedagdgiai, teologiai és vallaspedagdgiai szakembe-
rekkel megvaldsuld konzultacié a hitoktaté munka-
jardl, nehézségeirdl, gyakorlatarol, kérdéseirdl

— Sziikség esetén szupervizid

A szakért6 szerepe, feladatai:
— Hospitacio: a latogatott tandrat megfigyeli ¢és

értékeli  megadott  szempontrendszer  alapjan
(6ravazlat, o6ravezetés, kommunikacié, modszerek
sth.)

— A hitoktaté szakmai-adminisztrativ munkajanak
ellendérzése, segitése (munkaterv, hitoktatasi naplo,
helyi tanterv, munkaidd igazolas, teljesités igazolas
stb.)

— FErtékelést készit, és fejlesztési javaslatot tesz a
hitoktaté munkéjara nézve

— Szakmai konzultacio vezetése: pedagdgiai, teologiai
és vallaspedagogiai szakemberekkel megvalosuld
konzultaciéo a hitoktatd munkajardl, nehézségeirdl,
gyakorlatardl, kérdéseirdl.

A kisér6tanar szerepe, feladatai:

Biztositja a hitoktatok szakmai tamogatasat, segit a szakfel-
igyeleti eljarasra valo felkésziilésben. Sziikség esetén az
eljarast kdvetden is részt vesz a fejleszté munkaban.
Szerepe:

— tamogatja a palyakezdd hitoktatok munkajat,
szakmai fejlodését (kiemelten a féallast hitoktatoi
tevékenység megkezdését kovetd 3 évben)

— az egyhazkdzség altal benyujtott kérelem vagy a
szakfeliigyeleti  eljaras  kovetkezményeképpen
szakmai  segitséget nyujt, egyilittmikodik a
problémamegoldésban.

Az alabbi tevékenységeken keresztiil 1atja el feladatat:

— oralatogatas ¢s értékelés megadott szempontrendszer
alapjan

— esetmegbeszélés, személyes beszélgetés

— modszertani, tantargypedagodgiai tamogatas

— a hitoktaté hospitacidja soran szerzett tapasztalatok
Osszegz0 értékelése.



2. sz. melléklet

A f6allast hitoktatok illetménytablaja

Garantalt illetmény

Brutto6 Ft Brutto Ft
Kategoria Eletkor lll::;g;irllz’::;ap Vegzettseg
Felsofok alap Mesterfokozat
BA MA

féiskola egyetem

1 -25 100 182 700 203 000
2 26-28 120 219 240 243 600
3 29-31 130 237 510 263 900
4 32-34 135 246 645 274 050
5 35-37 140 255 780 284 200
6 38-40 145 264 915 294 350
7 41-43 150 274 050 304 500
8 44-46 155 283 185 314 650
9 47-49 160 292 320 324 800
10 50-52 165 301 455 334 950
11 53-55 170 310 590 345 100
12 56-58 175 319 725 355 250
13 59-61 180 328 860 365 400
14 62-64 185 337 995 375 550
15 65-67 190 347 130 385 700




Egyhazkozség / intézmény adatai: 3. sz. melléklet

név Elszamolasi idSszak:

cim

adoszam:

Osszesité elszamolas

e Bizonylaton feltiintetett 6sszeg Kifizetés igazolasa
Bizonylat* azonositéja (amely a Teljesités ideje /

Sorsz.

dokumentumot kétséget
Kkizaréan azonositja)

Hitoktatast végzo személy

hitoktatas
id6szaka

Teljesitett 6rak

Oradij

Levont ado és

jarulék

Netto Kifizetés

Kifizet6t terheld
jarulék
(szoc.ho/SzA)

Idépontja

Banki kivonat /
pénztarbiz.
sorszima

8

Felhasznalds 6sszesen: 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

Kapott taimogatas:

Eltérés:
0 Ft

* Bizonylat: bérszamfejtési jegyzék

Anyagi felelésségiink tudataban kijelentjiik, hogy az 6sszesité elszamolasban feltiintetett adatok a valosagnak megfelelnek.
A tamogatas felhasznalasanak ellenérzésére meghatalmazott személy részére a tamogatas felhasznalasat igazold, valamint az 6sszesit elszamolast alatimaszté dokumentumokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatjuk.

Kelt: P.H.

lelkész+feliigyelé+pénztaros /
intézményvezetd + gazdasagi vezetd

A hittan tantervben foglalt feladatok elvégzését az alabbi hitoktatast végzd személyek esetében igazolom:

Hitoktatok:

Kelt: P.H.

egyhazk6zség esetén esperes / intézmény esetén
intézményvezetd




