Kire vonatkozik a hitoktatdi életpalyamodell?
A hitoktatoi életpalyamodell a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz foallasu hitoktatoi
feladatot ellaté munkavallaldira vonatkozik.

Lelkészekre is vonatkozik a hitoktatoi életpalyamodell?
Azokra a lelkészekre vonatkozik a hitoktatdi életpalyamodell, akikkel a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz foallasu hitoktatoi feladatok ellatasara szolgalati szerz6dés kot.

Hogyan létesithet evangélikus lelkész foallasu hitoktatoi jogviszonyt?

Lelkészi hitoktato evangélikus lelkész vagy lelkészi szolgalattal megbizott gyilekezeti
munkatars az egyhazkeriilet piispokének engedélyével létesithet foallasti hitoktatoi
szolgalati jogviszonyt.

Beleszamit-e a foallasa hitoktatoi szolgalat a lelkészi szolgalati idébe?
A foéallasl hitoktatoi szolgalati jogviszonyt figyelembe kell venni a (2005. évi IlI.
torvény 27.8-a szerinti) lelkészi szolgalati id6 szamitasakor.

A foéallasu hitoktatoi feladatot ellaté lelkészre a lelkészi életpalyamodell is
vonatkozik?

A lelkészi életpalyamodell kiterjed valamennyi lelkészre — ideértve a magasabb szint(i
egyhazkormanyzati és orszagos egyhazi alkalmazasban all6, valamint beosztott lelkészt
is —, akik kotelesek a jogszabalyokban irt, eéletpalyamodell kételezé elemeinek eleget
tenni.

Mi a féallasa hitoktato alkalmazasanak feltétele?

Féallasa hitoktatd az a személy lehet, aki a 2005. évi V. térvény 14. § alapjan megfeleld
képesitéssel rendelkezik. Ez azokra a lelkészekre is vonatkozik, akik féallasban
vegeznek hitoktatast.

Hol lehet megszerezni a hit-és erkdlcstan oktatashoz sziikséges képesitést?
Hitoktatasra jogositd képzés az Evangélikus Hittudoméanyi Egyetemen szerezhetd meg.
Tovabbi részletes informacid a képzésekrdl az egyetem honlapjan, illetve a tanulmanyi
osztalyon érhet6 el:

https://teol.lutheran.hu/index.php/hu/

tanulmanyi.teol@Iutheran.hu

Ki alkalmazza a féallasu hitoktatot?
A f6allast hitoktaté munkaltatoja a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz.

Tanithat-e evangélikus hittant mas felekezetii oklevéllel rendelkezé hitoktaté?

Aki szeretne részt venni a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal szervezett
hitoktatasban, rendelkezik fels6foku hitoktatasra jogositd oklevéllel (elsdsorban:
hitoktatoi, hittanari, katekéta-lelkipasztori munkatars, teoldgus), de oklevelét nem az
Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen szerezte, annak kilonbozeti képesité vizsgat
annak kell tennie.


https://teol.lutheran.hu/index.php/hu/
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(Nem kell képesito vizsgat tennie a MEE altal szervezett hitoktatasban valo részvételhez
azoknak a lelkész végzettségiicknek, akik lelkészi kiilonbozeti vizsgat mar tettek.)

Az egyetem 3 kiilonb6z0 tipust vizsgat szervez aszerint, hogy a jelentkez6 a hitoktatasra
képesito oklevelét milyen felekezetli felsOoktatasi intézményben szerezte.

Milyen éraszamban tanithat a féallasa hitoktato?

A foallasu hitoktato munkaideje heti 40 munkadra, melybdl az oktatasi idészakban
legalabb 20, de legfeljebb 28 munkadra a hittanordk megtartasara forditodik.
Félallasban a heti 20 munkadrabdl minimum 10, maximum 14 6ra lehet a hittandra.

A munkaidé magaban foglalja a megtartott hittanorakat, a felkésziilést, a hittanorak
kozotti utazast es a tovabbképzések idejét. Az ezt meghaladd 6raszam a gytilekezeti célu
munka keretében irhato jova.

Mit jelent a féallast hitoktatok alkalmazasahoz kapcsolodé gytlekezeti
hozzajarulas?

A foallast hitoktatd teljes munkaidejével szolgalja a gyiilekezet céljait. Mindezek
pénzigyi elismeréseként a szabalyrendelet egyhazkdzségi hozzajarulast hataroz meg,
mely a foallast statusz fenntartdsi koltségeinek (tanévenként és statuszonként)
kevesebb, mint 5%-at biztositja.

Ki latja el a féallasu hitoktatok szakmai feliigyeletét?

A foallast hitoktatdé munkaltatdja a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz. Szakmai
feligyeletét a terlletileg illetékes lelkész, tobb érintett lelkész esetén az esperes altal
kozuluk kijelolt lelkész (felugyeld lelkész) latja el.

Mit jelent a foallasa hitoktatok gyiilekezeti céli munkaja?

A f6allasa hitoktatd munkakdrébe tartozik a heti munkaidejét meghaladéan 200 6rdnyi
gyulekezeti céli munka. Félallasu statusz esetén ez tanévenként 100 munkaorat jelent.
A gyllekezeti célu munkat — az allashely mértékének figyelembevételével — a feliigyel6
lelkésszel egyeztetve kell megszervezni, els@sorban az érintett gyiilekezetekben, tanitasi
szlinetekben gyermek-, illetve ifjusdgi programok kapcsan végzett szolgalatként.
Amennyiben ennek megszervezésére ebben a formaban nincs lehetdség, a gylilekezeti
céli munka egy része teljesithetd tanitasi 1d6 alatt, illetve mas egyhazkozségben,
valamint egyhazmegyeében, evangélikus intézményben, orszdgos munkaégban is. A
hitoktato és az érintett egyhazkozségek kozos szandékkal megegyezhetnek mas jellegii
munkavégzésben is. A tanév kozben elrendelt sziinetek tanitas nélkili munkanapnak
szamitanak.

Milyen feladatokat végezhet a hitoktaté gyulekezeti céli munkaban?

A tanév soran — hittandrakon kivili — gyllekezetben szervezett gyermekprogramok
kapcsan végzett szolgélat: Unnepkorhdz  kapcsolodd  foglalkozasok —tartésa,
szeretetvendégség szervezése, egyhdzi miisor betanitasa; gylilekezeti és megyei
hittanversenyre tanoran kivili felkészités; csaladlatogatds; vasarnapi gyermek-
istentisztelet szervezése, elokészitése, és megtartdsa; ifjusagi, illetve konfirmandus
csoport munkajaba valé bekapcsolodas és mindezekre az alkalmakra valo felkeszulés.
A tanitési év lezardsa utdn gyermek- és ifjasagi taborok elékészitése, szervezése,
lebonyolitasa.
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Hol kell rogziteni az egyhazkdzsegben elvégzett gyilekezeti munkat?
A gyiilekezeti célu munkaval eltoltott idot és annak tartalmat az Orszagos lroda altal
erre rendszeresitett elektronikus feltleten kell régziteni.

Jogosult-e a féallasu hitoktaté a KRETA rendszer hasznalatira?

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarél 182/B.§ (11) bek. szerint:
,,A hit- és erkdlcstan orékra vonatkozd csoportnaplot a hitoktato, hittantanar vezeti, az
iskola egyéb tanligyi dokumentumaiban a hit- és erkolcstan oktatassal kapcsolatos
tovabbi adminisztraciot az egyhazi jogi szemely altal az Nkt. 35. § (4) bekezdése szerint
foglalkoztatott hitoktato, hittantanar tajékoztatasa alapjan minden tanitasi orat kovetd
tanitasi nap végéig az €rintett tanulok osztalyfonoke végzi el."

A hit- és erkolcstant oktatd személy csoportnaplot vezet, amit az osztalyfénok visz at a
napldba.

Kell-e tovabbképzésen részt vennie a foallasu hitoktatonak?
A f6allasu hitoktatoi statusz feltétele harom évente legalabb 30 6ra teoldgiai és/vagy
vallaspedagdgiai tovabbképzésen valo részvétel.

Ki szervezi a tovabbképzéseket?

A tovabbképzések szervezéséért az Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem
Vallaspedagogiai Tanszéke felel. A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz hitoktatoi és
lelkészei szamara e tovabbképzési alkalmakat ismeri el a szabalyrendelet. A
megbizassal szolgalo hitoktatok szamaéra is ajanlott a tovabbképzéseken vald részvetel.

Ki igazolja a tovabbképzésen vald részvételt?
Az igazolast a rendezvény/tovabbképzés szakmai feleldse adhatja ki, hitelesitett
alairassal ellatva.

Ki tartja nyilvan a tovdbbkeépzésen teljesitett 6rak szamat?
A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz altal erre rendszeresitett elektronikus feliileten
keresztiil az Orszagos Iroda tartja nyilvan a teljesitett 6rak szamat.

Mit jelent a szakfellgyeleti eljaras?

A szakfelugyeleti eljaras kiemelt célja a szakmai fejlodés tamogatasa, biztositva az
evangélikus hit- és erkdlcstandrat valasztd gyermekek igényes, egységesen magas
szinvonall hitoktatdsanak garanciajat, valamint mintaadas, iranymutatas (a pedagdgiai
értéekek bemutatasa, jo gyakorlatok népszeriisitése).

Célja tovabba az esetleges hianyossagok feltarasa esetén is a szakmai megerdsités,
illetve a tovabbi fejlodés elOsegitése. Az eljaras ramutat a hitoktatd szakmai
alkalmassaganak erds pontjaira, munkdjanak hatékonysdgara, ¢és megmutatja
fejlesztendo teriileteit.

E kiemelt cél érdekében az eljards folyamata egyszerre tdmogatja és ellendrzi a
hitoktatok munkajat kisérétanarok és szakértok kozremiikodésével.
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Milyen gyakorisaggal torténik az eljaras?
Az els6 eljarasnak minden f6allasu hitoktato esetében meg kell torténnie, ezt kovetden
Ot évente esedékes egy-egy Ujabb felllvizsgélat.

. Melyek az eljaréas elemei?

a hitoktatd onértékelése megadott szempontrendszer szerint

a hitoktato életpalyajat bemutat6 anyag elkészitése megadott szempontrendszer szerint
szakmai konzultacio, melyen beliil a szakérté interjt készit a hitoktatoval

a szakértd konzultacidja az egyhazkozség vezetdségével

a szakért6 részérol irasos szakmai allasfoglalas, megadott értékelési rendszer szerint

Hany nap szabadsag illeti meg a féallasa hitoktatot?
A foéallasu hitoktatot 30 nap rendes szabadsag illeti meg.

Ki kell-e venni szabadsagot az iskolai szlinetek idejére?
Nem. A hivatalos iskolai sziinetek tanitas nélkili munkanapnak szamitanak.

Kit kell értesiteni a tdvolmaradasrol, a szabadsag igénybevételérél?

A hitoktatdo munkabol vald tdvolmaradésarol a feliigyeld lelkészt haladéktalanul értesiti.
A f84llasu hitoktatd a harom napot el nem érd szabadsagigényét az Orszagos Iroda altal
erre rendszeresitett elektronikus feliileten, annak megkezdését megel6z6 legalabb 2
nappal bejelenti. A 3 napot meghaladé szabadsag esetén, az igénybevétel elott legalabb
7 napon belul igényelhet szabadsagot.

Mely esetben nem lehet szabadsagot igénybe venni?

Nem lehet szabadsagot igényelni betegszabadsag idoszakara, illetve azon programok
id6tartamara, melyen a hitoktat6 az intézmény rendjéhez, és a gytlekezeti feladatellatas
keretében végzett szolgalatahoz igazodva részvétele elvart.

Milyen bértabla szerint torténik a féallasu hitoktatok juttatasa?

A f6allasu hitoktatok juttatasat a pedagogus 1. bértablara épiil6, savos bérezés rogziti a
3/2018. (V1. 28.) orszagos szabalyrendelet szerint. A bértabla a munkaban eltdltott évek
ndvekedésével magasabb fizetest is garantal.

Hogyan értelmezendo a félallasu statusz?
Félallasu statusz esetén a statuszra vonatkozd kovetelmények és juttatasok a
kovetkezOképpen értelmezendok:

a) heti hittanéraszam: 10-14 6ra/hét

b) gyulekezeti céld munka: 100 Ora/tanev

c) szabadsag: évi 30 nap

d) gyulekezeti hozzajarulas: 110.000,- Ft/tanev

e) tovabbképzési kdvetelmény: harom évente 30 dra.



