TOVABBI KERDESEK

1. Milyen torvények, rendeletek vonatkoznak a hitoktatasra?
Allami térvények, rendeletek:
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (V11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitk6désérol

Egyhazi torvények, rendeletek:

2005. évi V. torvény az egyhazi szolgalat kiilon teriileteirdl

3/2018. (VI. 28.) orszagos szabalyrendelet az evangélikus hitoktatas tartalmi,
munkaiigyi, jogi, valamint pénziigyi kereteirdl

2. Milyen jogok illetik meg a hitoktatot?

A hitoktatét munkakorével 0Osszefliggésben megilleti az a jog, hogy
a) szolgalati helyén emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsék,
hitoktatoi tevékenységét értekeljek és elismerjék,
b) az iskola jovahagyott pedagdgiai programja és tanterve, illetve az egyhazkdzseg
helyi tanterve alapjan megvalassza az alkalmazott tankdnyveket, taneszktzoket,
segedanyagokat,

c) szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzéseken vald részvétel Utjan gyarapitsa,
d) alkalmazésa, munkavégzése vitas kérdéseiben jogorvoslatot kapjon.

3. Mi a hitoktatd kotelessége?

A hitoktato alapvetd kotelessége, hogy az egyhaz tanitdsaival, hitvallasaival és
torvényeivel megegyezo ¢letvitelt folytatva,
a) a rea bizott gyermekeket, tanuldkat fejlettségi es képességi szintjiikh6z igazodva,
az egyhazi felhatalmazasa és megbizatdsa alapjan hitoktatdsban részesitse,
b) a gyermekek és tanulok felligyeletét a hitoktatas ideje alatt ellassa, gondoskodjék
a balesetvédelmi el6irasok  betartasar6l, a rongalasok elkeriilésérol,
c) ismertesse meg a gyermekeket és tanuldkat a tanitvanyi léttel, a keresztény
kdzOsségi élet értékrendjével és lehetdségeivel, s torekedjék azok hiteles
képviseletére és megtartatasara,
d) tanmenetet készitsen, haladasi naplét és tanulé-nyilvantartast vezessen,
e) a szlloknek, tanuloknak rendszeresen adjon tédjékoztatdst az Oket érintd
kérdésekrol,

f) a munka-, illetve szolgalati szerz6désben foglalt feladatokat pontosan elvégezze,
g) az alkalmazo Altal igényelt, de a munka-, illetve szolgalati szerz6désben nem
rogzitett feladatokat eseti megbizas, eseti szolgalati szerz6dés alapjan elvégezze
h) értékelje a gyerekek és tanulok munkajat.

4. A hittanorak szervezéséhez elkérheti-e a hittanoktatd/lelkész az osztalyok

névsorat, a sziillok elérhetéségeit?
A kotelezden valaszthat6 és a fakultativ hitoktatas esetén az egyhazkozség lelkésze
sziiléi, gondvisel6i - az alabbiakra is terjed6 - hozzajaruld nyilatkozat alapjan
nyilvantartast vezet az alabbi adatokrol:

a) hitoktatasban részt vevo neve

b) hitoktatasban részt vevo sziiletési helye €s ideje

c) hitoktatasban részt vevo lakcime,

d) a gondviseld neve és lakcime, telefonszama, valamint



e) a felek felekezeti hovatartozasa.
A hitoktatdsban résztvevd tanulok személyes adatainak a kezeléséért az
egyhazkozség lelkésze ¢és hitoktatdja a felelés. Ezen adatok kizardlag belsd
ellendrzésre és belsé egyhazi Osszesitések elkészitésére hasznalhatok fel,
tovabbithatok, kezelhetdk a vonatkozo jogszabalyok figyelembevétele mellett.

. Milyen napléban kell vezetni a hittanorékat?

A hitoktatas dokumentumai: elektronikus létszamlejelent6 feliilet, hitoktatési naplo,
helyi tanterv, munkaid6 igazolas, teljesités igazolas, elszamolas a hittanoktatési
tdmogatéssal. Az evangélikus kdznevelési intézményben a hittanorai osztalyzatot az
iskolai rendtartas szerinti tantigyi dokumentumokban kell régziteni.

Az allami iskoldban szervezett hit- és erkdlcstan dokumentacios rendjét az allami
jogszabalyok hatarozzak meg. Az allami hit- és erkdlcstandrakrél vezetett naplo
hitelesitett masolata kivaltja a hitoktatasi naplot.

Milyen mddon kell a hittanoktatonak, lelkésznek igazodnia az iskola
szabalyaihoz?

A kotelezOen valaszthatd hit- és erkdlestan oktatoja a nevelStestiilet tanacskozasi
jogu tagjava valik, ezzel az intézmény pedagogusainak jogai mellett — amennyiben
vallasi meggy6z6dését nem sértik — az intézmény pedagdgusainak kotelessegei is
vonatkoznak ra az intézmény SZMSZ-e es hazirendje szerint. Amennyiben
munkakore ellatasa kdzben olyan mulasztast, kotelezettsegszegést kovet el, amely
az intézmény pedagogusa esetében rendkivili felmondast indokolna, az
intézményvezetd jelzésére munkaltatdoja koteles fegyelmi eljaras keretében
megvizsgalni a helyzetet, és az indok beigazolddasa esetén kdoteles a hittanoktatd
megbizasat visszavonni.

Hova lehet fordulni jogorvoslatért, ha az iskola nem egyiittmiikodo a
hittanoktatas szervezésében?

Az egyhazkozség egyiittmikodik a hitoktatds megszervezése érdekében a
koznevelési intézmények vezetbdivel, pedagogusaival. Ennek eredménytelensége
esetén az egyhazkozseg lelkésze irasban tajékoztatja az Orszagos Iroda illetékes
osztalyat, aki az eset kivizsgalasat kezdeményezi a koznevelési intézmeény
fenntartojanal.

Az egyhazkodzségi szolgalatot ellatd lelkész milyen draszamban tarthat
hittanorat?

A megbizés alapjan hitoktatast végzd lelkészekkel e tevékenységiikre 6nalld
egyhazi szolgalati jogviszony létesitendd.

Az egyhazkozségi szolgalatot ellato lelkész legfeljebb heti 10 hittandréat tarthat. E
fels6 korlat alol szilkség esetén, a lelkész irasban benyujtott kérelme alapjan az
esperes felmentést adhat legfeljebb heti 15 hittandraig.

Az iskolalelkészre is érvényes a hitoktatdi életpalyamodell?

Iskolalelkészt az evangélikus koznevelési intézmény fenntartdja foglalkoztat.
Alkalmazasanak szabalyait az egyhaz intézményeirdl szol6 2005. évi VIII. térvény
szabalyozza. A fenntartd altal foglalkoztatott iskolalelkészt megilleti az a jog,



hogy az evangélikus kdznevelési intézmények foallasu alkalmazottjaival azonos
modon a nevelbtestiilet teljes jogu tagjaként kezeljék.

10. Alkalmazhat az evangélikus fenntartasu koznevelési intézmeény hitoktatokat?
Az evangélikus fenntartast kdznevelési intézmény a ra irdnyadé allami és egyhazi
szabalyoknak megfelelden alkalmazhat féallasban és megbizassal hitoktatasi
tevékenység ellatasara hitoktatokat.

11. Mennyi a fakultativ hittancsoport minimalis I1étszama?
A fakultativ hitoktatéas keretében szervezett csoportok minimalis 1étszama 7 6 lehet,
melynek elérése erdekében csoportdsszevonasra is sor kertlhet. Killondsen indokolt
esetben — a hittanoktatés szervez6jének kérésére — 6nallo csoportnak tekintheté a 7
f6 alatti létszam is, melynek indokoltsagat az illetékes esperes az erre rendszeresitett
elektronikus  1étszamlejelentd  feliileten (megfelelden  kiallitott — adatlap)
jovahagyasaval igazol.

12. Hogyan kerulhet sor hittancsoportok gsszevonasara?
Hittancsoportok dsszevonasa esetén a kerettanterv beosztasatol azzal a megkotéssel
lehet eltérni, hogy a tanulok az 1-4., 5-8. és 9-12. évfolyam minimalis
kovetelményszintjét az adott idészak végére elsajatitjak.
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