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Ki foglalkoztatja megbizas keretében a hitoktatét?

Az egyhdzmegye, illetve az egyhazkdzség altal — a szabélyrendeletben rogzitett modon
¢és hataridoig — jelzett igények alapjan a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz megbizas
keretében foglalkoztat lelkész vagy nem lelkész hitoktatot.

Ki végzi a megbizott hitoktat6é szakmai felligyeletét?

A megbizas keretében foglalkoztatott hitoktatd szakmai felligyeletét a teriletileg
illetékes lelkész, tobb érintett lelkész esetén az esperes altal kozilik kijeldlt lelkész,
lelkészi hitoktatod esetén a teriiletileg illetékes esperes (feliigyeld lelkész) latja el.

Milyen 6raszamban tanithat a megbizas keretében foglalkoztatott hitoktat6?
Az 1gényld egyhdzi jogi személy (egyhazkozség) vezetdje hatdrozza meg a hitoktato
Orabeosztasat. A hitoktato feladatait a vele kotott szerz6dés tartalmazza.

Mennyire idore sz0l a megbizott hitoktato szerzédése?
A megbizott hitoktatoval kotott szerzodés 1 tanévre szol, amely Gjra megkdtheto.

Milyen bérezés szerint torténik a megbizasos hitoktatok juttatasa?
A megbizas keretében foglalkoztatott hitoktato dijazasa heti 6raszdma alapjan, annak
figyelembe vételével kerul meghatarozasra.

Mi az elszamolas alapja?

A megbizas keretében foglalkoztatott hitoktatd koteles a teljesités igazolasat vezetni
(az Orszagos Iroda altal erre rendszeresitett elektronikus fellileten), melynek
megfeleloségét a feliigyeld lelkész igazolja. A teljesitésigazolasbol ki kell tinnie a
kotelezéen megtartott hittanoéraknak, a munkaterv szerint idéaranyos feladatoknak,
azok teljesitésének.

Mi a hitoktatd kotelezettseége betegség esetén?
Betegség vagy mas rendkiviili esetben a hitoktato koteles a feliigyeld lelkészét mielobb
értesiteni, hogy megfeleld helyettesrdl lehessen gondoskodni.

Mi a hitoktatd kotelezettsége tartds tavollét esetén?

Tartos tavollét, helyettesités esetén a feliigyeld lelkész azonnali hatallyal tajékoztatja
az egyhazat ennek tényérdl és kezdeményezi a sziikséges szerzOdésmodositdst, a
helyettesitésre vonatkozd megbizas létesitéset.

. Kinek kell gondoskodnia a hittanorak helyettesitésérol?

A helyettesités megszervezése az egyhazi jogi személy feladata. Amennyiben erre — az
1d6 rovidsége miatt —nincs lehetdsége, értesiti az intézményvezetdt (vagy annak kijelolt
helyettesét), és a tanulok tanorai feligyeletének megszervezésér6l az intézmény
gondoskodik.



